A representacgao grafica da estrutura curricular do curso de Gestdo de Recursos Humanos em

EAD estd assim constituida:

MATRIZ CURRICULAR
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Instituicdo Mantida: Faculdade ALFA de Tedfilo Otoni
Entidade Mantenedora: Instituto Educacional AlfaUnipac | CNPJ: 05.598.350/0001-15
Matriz Curricular: Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios | Area Tecnoldgica Gerencial
COMPONENTES CURRICULARES CH Total (h/s)
Comunicacao Empresarial 80
Teoria Geral da Administracdo 80
_ |Introdugdo a Gestdo de RH 40
8 Finangas Empresariais 40
\g Etica Empresarial e Responsabilidade Socioambiental 40
i Introducdo a Educacdo a Distancia - EaD 40
Subtotal 320
Atividades Complementares | 30
CH total por periodo: 350
Economia e Contabilidade para RH 80
Planejamento Estratégico em RH 40
_ | Recrutamento e Selegdo 80
C;) Sistemas de InformacgGes Gerenciais 40
O |[Teoria e Técnicas de Grupo 40
E Direito do Trabalho e Legislagdo Social 80
Subtotal 360
Atividades Complementares |l 30
CH total por periodo: 390
Treinamento e Desenvolvimento 80
Avaliacdao de Desempenho e Indicadores Organizacionais 80
Gestdo de Cargos, Saldrios e Beneficios 80
= | Negociagdo e Gestdo de Conflitos 40
8 Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 40
‘2 Cultura e Clima Organizacional 40
& | Praticas Extensionistas | 100
Subtotal 460
Atividades Complementares Il 30
CH total por periodo: 490




Consultoria e Auditoria em RH

80

Psicologia e Comportamento Organizacional 80
Gestdo da Inovacdo e Tecnologia 40
2 |Gestdo do Conhecimento 80
8 Empreendedorismo 40
f—: Optativa 40
& |Praticas Extensionistas Il 100
Subtotal 460
Atividades Complementares IV 30
CH total por periodo: 490
CARGA HORARIA TOTAL 1720
DISCIPLINAS OPTATIVAS:
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 40 horas
Lideranca e Gestao de Equipes 40 horas
Rotinas de Pessoal 40 horas
Coaching e Mentoria Organizacional 40 horas
Planejamento de Carreira e Desenvolvimento de Talentos 40 horas
Gestdo Agil de Projetos 40 horas
Transformacdo Digital no RH 40 horas
Gestdo por Competéncias e Desenvolvimento Organizacional 40 horas
INDICADORES - MATRIZ CURRICULAR
Dias Letivos Semanais: 5 dias
Semanas Letivas: 20 semanas
Dias Letivos Semestrais: 100 dias
Duracdo da aula: 60 min.
Carga hordria Disciplinas 1.600 horas
Atividades Complementares 120 horas
Praticas Extensionistas 200 horas
Estagio Supervisionado: -
1.720 horas

Carga horaria Total




